
 
 
 
Als führendes Unternehmen auf dem Gebiet der Wasser- und Abwasseraufbereitungstechnik in 
Deutschland, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt, an unserem Standort in Friedberg (Hessen)  
zur Verstärkung eine:n qualifizierte:n 

 
IT-Systemadministrator:in / IT-Verantwortliche:r (m/w/d) Vollzeit 

 
Ihre Aufgabengebiete/Ihre Verantwortungsbereiche: 

• Operative Gesamtverantwortung für die IT am Standort 

• Sicherstellung der Systemverfügbarkeit und Performance 

• Mitwirkung bei der Umsetzung von konzern- oder gruppenweit definierten Security-Maßnahmen 

• Weiterentwicklung und Strukturierung der lokalen IT-Prozesse 

• Beratung der Geschäftsführung in IT-Fragen 

• 1st- und 2nd-Level-Support für ca. 100 Mitarbeitende, inkl. ERP-Systeme 

• Betreuung der bestehenden Server- und Netzwerkumgebung, inkl. Microsoft 365 

• Koordination und Überwachung externer IT-Partner 

• Unterstützung bei internen und externen Audit- & Compliance-Prüfungen, inkl. Reporting 

• Umsetzung lokaler IT-Projekte und Information/Kommunikation an die Belegschaft 

• Enge Abstimmung mit dem Gruppen-CISO im Bereich IT-/Security-Struktur 

• Sie berichten direkt an die Geschäftsführung 
 
Unsere Anforderungen: 

• Abgeschlossene IT-Ausbildung z.B. als Fachinformatiker für Systemadministration oder langjährige 
Berufserfahrung 

• Nachweisbare Berufserfahrung in der System- und Netzwerkadministration 

• Gute Kenntnisse in Microsoft 365 / Windows-Umgebung, Netzwerktechnik, IT-Sicherheitsgrund-
lagen, Dokumentationen, Zusammenarbeit mit externen IT-Dienstleistern 

• Hohe Selbstorganisation 

• Service- und Lösungsorientierung 

• Strukturierte und eigenständige Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke 

• Verantwortungsbewusstsein und Diskretion 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld 

• Spannende Projekte und verantwortungsvolle Aufgaben 

• Ein angenehmes Arbeitsumfeld mit netten Kolleg:innen in einem nachhaltigen Unternehmen 

• Firmenevents 

• Eine leistungsgerechte attraktive Vergütung, Flexibilität bei der Arbeitszeit, firmeninterne 
Alterssicherung 

• Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühesten Eintrittstermins 
sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an: 
 
EnviroDTS GmbH 
Pfingstweide 22, 61169 Friedberg 
Tel. 06031-7318-13, Fax 06031-7318-40 
www.envirodts.de 
e-mail: karriere@envirodts.de 


